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INSTITUCION: 2111101248 — Despacho de la | PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y
Coordinacion General de Gestion Social Apoyo Institucional Transversal

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Medio de verificacion del Avance del Primer Trimestre 2025 en la Actividad 01
del Componente 01

UNIDAD RESPONSABLE: 1401 - Coordinacion de Vinculacion de Programas Sociales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CO01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

NOMBRE DEL INDICADOR: C1A0102 - Porcentaje del Presupuesto ejercido destinado a las Unidades
Responsables de apoyo administrativo y staff del Despacho de la Coordinacion General de Gestion Social.

METODO DE CALCULO: [Monto del presupuesto ejercido del Despacho de la Coordinacion General de Gestion Social
destinado a areas de staff/Total de presupuesto ejercido del Despacho de la Coordinacion General de Gestion Social] X

100
LIGA DE PUBLICACION DEL MEDIO DE VERIFICACION:
TRIMESTRE: enero — marzo 2025 https://dcggs.qroo.gob.mx/index.php/avances-indicadores-2025-pp-m001/
PORCENTAJE DE PRESUPUESTO DESTINADO A LAS UR'S ADMON Y STAFF EN EL TRIMESTRE
VARIABLES INDICADORES TRIMESTRE | %
MONTO DEL PRESUPUESTO EJERCIDO DEL DESPACHO DE LA
NUMERADOR COORDINACION GENERAL DE GESTION SOCIAL DESTINADO A 7.601
AREAS DE STAFF
TOTAL DE PRESUPUESTO EJERCIDO DEL DESPACHO DE LA
DENOMINADOR COORDINACION GENERAL DE GESTION SOCIAL 100.00
Descripcion del Indicador Breve descripcién del logro del Indicador

Proporcion  del  Presupuesto | Se implementaron recursos a las areas sustantivas que solicitan apoyo de las
devengado del Despacho de la | funciones administrativas, para el mejoramiento Institucional incrementando el
Coordinacién General de Gestién | cumplimiento de Componentes y actividades, garantizando oportunidades que
Social que se destina a las 4reas | alcanzan metas satisfactorias con rango verde de acuerdo con su semaforizacion
de apoyo administrativo o staff | trimestral.

para facilitar el cumplimiento de las
metas y objetivos de las Unidades
Administrativas Sustantivas. Por lo
anterior se construye un indicador
compuesto de porcentaje de los
porcentajes para que cuando se
reporte el resultado se expresen
los datos reales en el Medio de
Verificacion.
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

COORDINACION DE VINCULACION DE PROGRAMAS SOCIALES

REPORTE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025

Programa Nivel Resumen Narrativo Indicador Trimestre | %
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SE FIRMA POR AUSENCIA DEL
LIC. MOCTEZUMA ESTRADA CASORLA
COORDINADOR DE VINCULACION DE PROGRAMAS SOCIALES
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